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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA CONFORME ANEXO | E
NA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS CONFORME ANEXO
Il DESTE EDITAL EM REGIME DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N° 1/2023 - MARACANAU, 7 DE MARGCO DE 2023

A Prefeitura de Maracanau, em ato conjunto através da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, e da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, respectivamente no uso
das suas atribuigdes legais, neste ato representado por Francisco Anténio Ferreira da
Silva - Secretario de Assisténcia Social e Cidadania e a Secretaria de Recursos Humanos
e Patrimonias - Vladia de Almeida Camurga na forma do que dispée a Lei Municipal N°
1.862 de 15 de junho de 2012 e suas alteragdes, torna publico o processo seletivo,
objetivando a contratagdo de profissionais para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, e da
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, em regime de trabalho temporario,
observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste
Edital. A selegéo seréa regida por este Edital e por normas complementares editadas pela
Comisséo constituida na Portaria N° 16/2023, da Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A selegdo publica serd organizada por Comissdo constituida para este fim, sob a
responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais:

1.2 A selegao publica de que trata este Edital visa contratagédo de mao de obra, para um
periodo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme necessidade da
administragdo, ndo ultrapassando o prazo maximo conforme legislacdo vigente, através
de processo seletivo composto de 2 (duas) fases, na forma a seguir discriminada:

1.2.1 Para as fun¢des de nivel superior:

a) 12 fase: provas objetivas de conhecimentos especificos;

b) 22 fase: analise curricular e entrevista:

1.2.2 Para as fungdes de nivel médio:

a) 12 fase: provas objetivas de conhecimentos especificos;

b) 22 fase: andlise curricular e entrevista;

1.2.3. Somente seréo classificados para 22 fase, os candidatos que acertarem 50% ou
mais das questdes das provas objetivas.

1.2.4 Para a fungéo de nivel fundamental:

a) 12 fase: Analise curricular;

b) 22 fase: Entrevista;

1.3 O acesso as referidas fungdes dar-se-a ap6s aprovagao dos candidatos nas 2 (duas)
fases do processo seletivo, sendo cada fase eliminatéria e classificatéria.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA:

2.1 Os recursos financeiros para contratacdo, provém Municipio, atraves de recursos
proprios, € ou recursos Federais.
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3. DOS REQUISITOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E DESCRICAO
DAS FUNCOES:

3.1 O quantitativo de fungdes, vagas disponiveis, requisitos, carga horaria, remuneracao,
bem como a descrigao de fungbes para contratagcéo temporaria, objeto do presente
Processo Seletivo estdao definidos no Anexo | referente a lotagdo na Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania e no Anexo Il na Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais do presente Edital;

3.2 E vedada a contratagao de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes no Processo Seletivo, desde logo, submete ao candidato conhecimento
e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital;

4.2 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas nos dias 8 e 9/03/2023 exclusivamente via
internet, no enderego eletrénico: http://sgm.maracanau.ce.gov.br/sgm/inscricao

a) Acessar o endereco eletrénico no qual estara disponivel o Formulario de Inscrigao;

b) Preencher integralmente o Formuléario de Inscricdo de acordo com as instrucdes
constantes nele;

c) Fazer upload e enviar eletronicamente a seguinte documentacdo: uma foto recente,
para documento, tamanho 3x4, em arquivo digital formato jpeg; RG, CPF, comprovante de
residéncia, Carteira de habilitagdo categoria “B” (exclusivamente para a funcdo de
motorista), Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusdo da escolaridade, comprovante
ou declaragbes comprovando a experiéncia profissional, Curriculum Vitae com seus
respectivos certificados dos cursos e experiéncia profissional;

4.3. Nao sera admitida mais de uma inscricéo para o mesmo candidato;

4.4. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO, bem
como apresentagéo de documentos falsos ou inexatos, determinara, o cancelamento e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a
acao penal;

4.5. As inscrigbes que nado satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital, serdo
indeferidas por ato da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, constando o motivo
do indeferimento;

4.6. Apos a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscrigoes, nao serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto;

4.7. Das condig¢des para inscrigéo:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 1998:

b) Ter, até o momento da inscrigao, a idade minima de 18 anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigages militares, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos:

f) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com
o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre;
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g) Para se inscrever o candidato devera conhecer o contetido deste Edital em sua integra
e preencher as condigbes previstas;
h) Preencher eletronicamente a ficha de inscrigao.

4.8. Os contratos serdo firmados com prazo de 12 (doze) meses, podendo serem
prorrogados por igual periodo, caso haja necessidade da Administragéo, conforme Lei
Municipal N° 1.862 de 15 de junho de 2012.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

9.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira em prova objetiva, analise
curricular e entrevista, sendo cada etapa classificatéria e eliminatéria, conforme requisitos
das fungdes, especificados nos anexos | e Il deste edital:

5.2. Somente seguirdo para a 2° etapa do processo seletivo, os candidatos aprovados na
19 etapa das provas objetivas com 50% ou mais de acertos;

9.2. A Pontuagdo da Entrevista e da Analise de curriculos das fungcbes abaixo
relacionadas seguira critérios objetivos de avaliagao e da comprovagéao das informagdes
apresentadas, conforme especificados a seguir:

Fungao Requisitos Anadlise Pontos | Maximo Entrevista Total
Curricular Pontos | Maximo
Assistente Social
1 2 1 2 4
1 ano de
Pedagogo Conforme |experiéncia 1 2 1 -
Psicélogo Anexo | profissional 1 2 1
. comprovada na
Motorlstg funcéo (limitada 1 2 1 %
Categoria B a 2 anos)
Vigia 2 4 6 6 10
Auxiliar de Conforme
Logistica Anexo Il 1 2 1 2 4

5.3. Das Provas Obijetivas:

5.3.1 As provas objetivas de carater eliminatério, terdo a duracéo de 2h (duas) horas e
serdo aplicadas para os candidatos que concorrerao para as fungées conforme itens 1.2.1
e 1.2.2 deste edital;

5.3.2 As provas objetivas serdo compostas por 6 questoes especificas para as fungoes,
valendo 1 ponto cada questéo totalizando 6 pontos;

5.3.3 Serao aprovados nesta etapa, os candidatos que acertarem 50% ou mais das
questbes das provas objetivas;

5.3.4 A pontuagao final ocorrerd pela soma das notas das provas obijetivas, analise
curricular e entrevista para os candidatos que concorrerem para as funcdes de nivel
superior e médio, totalizando 10 pontos;
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5.3.5 Para as fungbes de nivel fundamental, a pontuacgao final ocorrera pela soma das
notas da andlise curricular e entrevista, totalizando 10 pontos.

6. DO DESEMPATE:
6.1 Em caso de empate em todas as notas das etapas, o critério de desempate sera o de
maior idade.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O resultado final sera divulgado no dia 27 de marco de 2023, mediante edital préprio,
0 qual contera a classificagdo de cada candidato:

7.2 Respeitada a classificagdo dos candidatos selecionados, nos limites de vagas
estabelecidos neste Edital, os demais candidatos serdo considerados classificaveis, e
caso ocorra disponibilidade de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo,
conforme item 1.2 deste Edital, considerando o interesse da Administracéo Publica,
poderao ser convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8. DOS RECURSOS:

8.1. O prazo para apresentacéo de recursos exclusivamente presencial sera das 8h as
14h definido conforme o que segue:

8.2. Deverao ser feitos exclusivamente presencial por escrito e em formulario préprio
para recursos, conforme Anexo Ill deste Edital, dirigidos a Comissao Organizadora e
Executora desta Selegdo Publica, devendo ser entregue e protocolado, pelo préprio
candidato, no setor de protocolo da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais,
localizada no Centro Administrativo, Av. Durval Tomaz de Souza, 150 — Jereissati |,
Maracanau- CE, na forma de requerimento, em 02(duas) vias, devendo ainda estar
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgao de cargo, o
numero da inscrigao, telefone, respeitando os prazos previstos neste Edital e & forma de
enderecamento indicada;

8.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e
gue possuirem:

a) fundamentagdo, argumentacso légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao;

b) redigido com grafia compreensivel e, quando grafada a punho, perfeitamente legivel;

c) 1(um) formulario por recurso:

8.4. O candidato devera protocolar um formulario por recurso. Havendo o preenchimento
de mais de um recurso por formulario, estes serdo desconsiderados sem a avaliacado de
mérito e teor ;

8.5. Na ocorréncia de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragso da
classificagéo inicial obtida, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida na entrevista.
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Atividade Data Horario Local
Das 8h do dia 8/3
Inscrigbes 8 e 9/3/2023 |as 23:59 do dia| Exclusivamente virtual
9/3/2023
Recurso contra o resultado 10/3/2023 Das 8h as 14h
das inscricbes Conforme item 8.2
Quadros de avisos da
Secretaria de
Assisténcia Social e
Cidadania, Secretaria
Resposta aos recursos das 13/3/2023 Das 8h as 14h |de Recursos Humanos
inscrigcbes e Patrimoniais e site da
Prefeitura de
Maracanau
Auditério da Secretaria
Provas objetivas 14/3/2023 Das 8h as 12h |de Recursos Humanos
e Patrimoniais
Quadros de avisos da
Secretaria de
Assisténcia Social e
Resultado preliminar das Cidadania, Secretaria
provas Objetivas 17/3/2023 Das 8h as 14h |de Recursos Humanos
e Patrimoniais e site da
Prefeitura de
Maracanau
Recurso contra o resultado
preliminar das provas 20/3/2023 Das 8h as 14h Conforme item 8.2
objetivas
Quadros de avisos da
Resposta aos Recursos Secretaria de
contra o resultado preliminar Assisténcia Social e
das provas objetivas e Cidadania, Secretaria
resultado definitivo das 21/3/2023 Das 8h as 14h |de Recursos Humanos
provas objetivas e Patrimoniais e site da
Prefeitura de
Maracanal
Auditorio da Secretaria
Entrevistas 22,23 e Das 8h as 12h |de Recursos Humanos
24/3/2023 e Patrimoniais
Quadros de avisos da
Resultado definitivo 2713/2023 10h Secretaria de
P Assisténcia Social e
5
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Cidadania, Secretaria
de Recursos Humanos
e Patrimoniais e site da
Prefeitura de

Recurso contra o resultado Conforme item 8.2
definitivo 28/3/2023 Das 8h as 14h

Resposta aos  Recursos Assisténcia Social

Maracanau

Quadros de avisos da
Secretaria de

contra o resultado definitivo e 29/3/2023 10h Cidadania, Secretaria
resultado  definitivo  poés de Recursos Humanos
recurso e Patrimoniais e site
da Prefeitura de

e

10. DA CONVOCACAO E ADMISSAO:

10.1. Os Contratados estarao vinculados, no periodo de sua contratacdo, ao Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio, instituido pela Lei N°447/1995:

10.2. A inexatidéo das informagées, irregularidades nos documentos ou nao comprovacao
a todos os requisitos e condicbes estabelecidas neste Edital, implicara na
desclassificagado do candidato:

10.3. A convocagao dos candidatos para a contratacao sera divulgada por edital préprio;
10.4. O candidato que nao atender a convocacao de que trata este item no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicacdo, sera automaticamente desclassificado, sendo
convocado o proximo candidato classificavel:

10.5. Os candidatos classificaveis deverao manter atualizados seus enderegos e telefones
para contato;

10.6. No ato da convocagéo, para os procedimentos admissionais o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes:

b) Declaragado quanto ao exercicio de cargo(s) ou empregos(s) Publico(s), em qualquer
esfera administrativa e/ou empresa particular, apresentar declaragao carimbada e
assinada pelo 6rgao empregador, constando: Forma de ingresso, carga horaria, turno e
escala de trabalho;

c) Declaragéo de bens e valores que constituam o patriménio do candidato;

d) Declarag&o quanto a configuragéo de nepotismo;

e) Cedula de Identidade (copia e original);

f) CPF (copia e original);

g) Titulo de eleitor (copia e original);

h) Comprovante de votag&o na Gltima eleicao ou Certidao
i) Comprovante de endereco atualizado:

e quitacao eleitoral;
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j) Certiddo de nascimento ou casamento:

k) Copia da Certidao de nascimento e CPF dos dependentes (se for o caso);

) Cépia da Carteira de vacinagao de filhos com até 7 (sete) anos de idade;

m) Comprovante atualizado de matricula/frequencia escolar para dependentes com idade
de 7 a 14 anos de idade;

n) Cépia do Cartéo de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT:

0) Copia do Comprovante de escolaridade:

p) Carteira do Conselho Regional de Classe (se for o caso);

q) Comprovante de quitagdo com o Conselho Regional de Classe (se for o caso);

r) Copia da Carteira ou Certificado de reservista (para homens até 58 anos de idade);

s) Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo) para a funcdo de Motorista;
t) Atestado de antecedentes criminais;

u) ASO- Atestado de Satde Ocupacional a expensas do candidato:
v) Coépia da CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copias das paginas que
identificam o trabalhador Frente e Verso).

Observagoes Importantes:

1)As declaragées de Bens, Cargo/Emprego Publico e Nepotismo serao fornecidas nesta
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para preenchimento do ato da entrega da
documentagéo admissional. Para a fungdo de Auxiliar de logistica, devera ser fornecido
pelo setor de cadastro da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais;

2)Caso o comprovante de enderego ndo esteja no nome do candidato, solicitar no RH
destas Secretarias:

a Declaragao de moradia para devidas comprovacoes;

3)As copias deverdo ser apresentadas junto com o documento original ou autenticadas
em cartério;

4)As copias deverao ser entregues na ordem que pede esta lista, devera constar no
maximo 3 (trés) copias de documentos diferentes em cada folha e nio serdo aceitas
copias cortadas, ilegiveis ou no verso da folha;

5)O comprovante de quitagdo eleitoral e a Certiddo de Antecedentes Criminais podera ser
expedido pela internet;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A a aprovagao neste Processo Seletivo a que se refere este Edital ndo gera direito a
admissdo, mas este, se houver, de acordo com a necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania e da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
disponibilidade financeira e orcamentaria, obedecera exclusivamente a ordem de
classificagao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢ées contidas neste edital.

11.2. A divulgagéo dos atos oficiais deste processo seletivo dar-se-a através dos quadros
de avisos da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadani em como nos quadros de
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avisos da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, além do site oficial da
Prefeitura de Maracanaud.

11.3. O processo seletivo anunciado neste Edital tem validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegéo do Processo Seletivo
Simplificado.
11.5. O presente Edital entra em vigor na sua data de publicacao.

Maracanau- CE, 1 de margo de 2023

il
é’?‘lﬁ?%ﬂg‘;{i\ﬁ e{fg‘iﬁra da éLiIVa/ \/

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

MM o furmu,g

Vladla de Al elda C murca

Secretaria de Recursos Humanos e Patrlmoniais
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EDITAL N° 1/2023 MARACANAU, 1 DE MARGO DE 2023
ANEXO |
REQUISITOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E DESCRIGAO DAS

FUNCOES PARA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Fungio Requisitos Quant. Vagas Salario Carga Descrigdao da Funga
Base Horaria
Analisar, avaliar e prest:
Bacharel em Servigo R$ 2.979,60 (dois mil, atendimento no ambi
Social com registro novecentos e setenta de protecé
profissional e Desejavel e nove reais e socioassistencial
experiéncia de atuagao sessenta  centavos) individuos,  grupos
em Politicas Publicas. acrescidos de| 135horas |comunidade, elaborand
Assistente Social | Iniciativa e disponibilidade 6 eventuais adicionais mensais diagnostico pal
para trabalhos em legais, decorrentes intervencéo soci
grupos; Capacidade de do exercicio da familiar, através a
dialogo, expressao e fungéo ou das processos  basicos
comunicagdo;, Habilidade condigbes ambientais métodos proéprios, a fi
com trabalhos do local de trabalho. de promover a integraca
voluntarios. do individuo n
sociedade.
Dirigir veiculos a
passageiros e carge
leves, conduzindo-
conforme Suz
necessidades e operand
0s equipamentc
acoplados ao veicul
R$ 196050 (mil, vistoriar o) veicul
novecentos e verificando o estado dc
sessenta reais e pneus, nivel C
Nivel médio concluido e cinquenta centavos) combustivel, dleo e agu:
possuir Carteira Nacional acrescidos de 180hs testar os freios e aparl
Motorista de Habilitagéo, Categoria 5 eventuais adicionais| mensais |elétrica; dirigir o veicul
Categoria B B, vigente, com registro legais, decorrentes observando as normz
de atividade remunerada. do exercicio da de ftransito; solicitar
fungéo ou das manutencdo do veicul
condigbes ambientais comunicar as falhas
do local de trabalho. solicitar reparc
necessarios; efetus
reparos de emergénci
no veiculo; desenvolve
outras atividade
correlatadas de acord
com as especificidade
do setor de lotagé&o.
R$ 2.979,60 (dois mil, Promover debates col
novecentos e setenta 0s grupos de familia:
Graduacgao em e nove reais e Contribuir tecnicamente
Pedagogo Pedagogia e desejavel 1 sessenta  centavos) 180hs pedagogicamente ne
experiéncia na acrescidos de mensais reunides
fungéo/Setor Publico. eventuais adicionais socioeducativas;
legais, decorrentes Incentivar a criatividade
do  exercicio da 0 espirito de autocritica

9 4
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funcao ou das
condicbes ambientais
do local de trabalho.

de equipe das familias
profissionais  envolvidc
nas reunioe
socioeducativas; Avalic
0s processc
pedagodgicos na dinamic
da Secretaria d
Assisténcia  Social
Cidadania.

Psicologo

Bacharel em Psicologia
com registro profissional
e Desejavel experiéncia
de atuag&o em psicologia
comunitaria ou social.
Iniciativa e disponibilidade
para trabalhos em
grupos; Capacidade de
didlogo, expressdo e
comunicacdo; Habilidade

R$ 2.979,60 (dois mil,
novecentos e setenta
€ nove reais e
sessenta centavos)
acrescidos de
eventuais adicionais
legais, decorrentes
do exercicio da
funcéo ou das
condigbes ambientais
do local de trabalho.

180hs
mensais

Acolher  individuos
familias; Elabore
documentos técnico
(relatorios, pareceres...
Trabalhar  de form
interdisciplinar;
Acompanhar  individus
ou em grupo; Interag
com Sistema de Garanti
de Direitos, ¢érgaos d
defesa |
responsabilizagdo, red
socioassistencial |
demais politicas publicas
Participar em atividade
de planejamentc
monitoramento 1
avaliagdo dos processo
de trabalho; Considera
nos processos di
trabalho a dimensa
subjetiva dos fenédmeno
sociais.

Vigia

com trabalhos
voluntarios.

Ensino Fundamental
completo.

R$ 1.307,00 (mil,
trezentos e sete
reais) acrescidos de
eventuais adicionais
legais, decorrentes
do  exercicio da
fungao ou das
condi¢cbes ambientais
do local de trabalho.

180hs
mensais

7

Atuar no controle d
acesso de visitantes
colaboradores,

prestadores de servigos
veiculos, caminhbes
equipamentos. Realiza
vistorias e ronda:
sistematicas em todas a:
dependéncias.

10
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EDITAL N° 001/2023 MARACANAU, 01 DE MARGO DE 2023
ANEXO Il

FUNCAO, REQUISITO, VAGA, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E DESCRICAO
DA FUNCAO PARA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAS

Fungiao Requisitos Quant. Vagas Salario Carga Horaria Descricao da
Base Funcao
Recepcionar, conferir
e armazenar
produtos e materiais
em  almoxarifados,
armazéns e
depositos;  realizar
tombamento fisico, e
0 reqgistro de bens
permanentes;
realizar langamentos
de movimentagdo de
entrada, saida e
controle de estoques;
R$ 1.307,00 separar e distribuir
(mil, trezentos e produtos para
sete reais) expedigdo; organizar
Auxiliar de| Nivel Médio 5 acrescidos  de|180hs mensais |e manter a
Logistica completo eventuais organizagdo e a
adicionais limpeza de estoques
legais, de materiais e bens
decorrentes do em estoque;
exercicio da empacotar e
funcdo ou das desempacotar
condicbes produtos; conferir
ambientais do especificagdes 8
local de quantitativos de bens
trabalho. e materiais
recebidos;  realizar
inventario fisico de
bens e produtos,

mediante verificagéo
in loco,identificagéo,

contagem e
conferéncia do
registro de
tombamento

patrimonia; elaborar
planilhas e relatorios
gerenciais de
controle e outras

atividades correlatas.
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EDITAL N° 1/2023 MARACANAU, 1 DE MARCO DE 2023
ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSOS

!DENTIFICA(}[\O DO(A) CANDIDATO(A)
Nome;

Documento de Identificagao:

Telefones:

E-mail:

Numero de inscrigao:

SOLICITACAO:

Como candidato(a) a fungao de ;
solicito a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, a revisdo do resultado provisério
de

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A):

(Se necessario, use o verso)
de de 2023.

1

Assinatura do(a) candidato(a)

INSTRUGOES:
O(a) candidato(a) devera:
* Apresentar argumentagao légica e consistente;
* Entregar presencialmente este formulario devidamente justificado

Atencdo! O ndo cumprimento a qualquer uma das instrugdes acima resultara no
indeferimento do recurso.
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